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OGGETTO: COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE DELLO SCIOPERO COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA - SEZIONE SCUOLA - 20 OTTOBRE 2023 INDETTO DALLE
ASSOCIAZIONI SINDACALLI: Adl Varese, Cub, Sgh, SI Cobas, Usi-Unione Sindacale Italiana.

In riferimento allo sciopero indetto dalle associazioni sindacali in oggetto, ai sensi dell’Accordo
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue.

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO

Lo sciopero si svolgera il 20 ottobre 2023.

L'azione e stata proclamata dall'associazione sindacale Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas, Usi-Unione
Sindacale Italiana. Le motivazioni, i dati relativi alla rappresentativita e le informazioni relative al
personale interessato allo sciopero sono riportati nei paragrafi successivi.

2. AZIONE PROCLAMATA DA: Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas, Usi-Unione Sindacale Italiana.

Azione proclamata | % Rappresentativita a | % voti nella scuola per Tivo di sciopero Durata dello
da livello nazionale (1) le elezioni RSU P P sciopero
. Nazionale .
CSLE non rilevata Intera giornata
scuola

Personale interessato dallo sciopero

Personale docente ed Ata

Motivazione dello sciopero

contro le guerre, per politiche di pace e solidarieta internazionale con classi lavoratrici e popolazioni
ucraine, russe e bielorusse, contro I'aumento delle spese militari, per la piena ed efficace tutela della
salute e della sicurezzaa nei luighi di lavoro, per contrasto alle misure governative e di indicazione
internazionale, di peggioramento delle condizioni lavorative, di riduzione del sistema di protezione
sociale e per la piena fruizione dei diritti sociali e sanitari, per 1’istruzione pubblica e di massa ,
contrasto alle misure della legge 107/2015 e decreti attuativi, anche per istituto “alternanza scuola—
lavoro”, per contrasto all’autonomia differenziata e regionalizzazione del sistema educativo/istruzione




e sanita, diritto allo studio e integrazione studenti assistenza scolastica alunni-e disabili, pulizie,
mense, trasporti scolastici, ristorazione, servizi ausiliari con disabilita, per diritti continuita lavorativa e
salariale personale servizi scolastici esternalizzati, (), per il salario reddito minimo non inferiore a
1500 euro netti, per il diritto all'abitare tutti e all’accesso ai fondamentali servizi (energia, trasporto,
acqua, educazione, formazione e istruzione), per contrasto effetti dannosi del carovita e aumenti
liberalizzati di tariffe e bollette, riduzione orario lavoro a parita di salario, per la stabilizzazione dei
precari e la contrattualizzazione , per I'abbassamento dell'etd pensionabile, lo scorporo della
previdenza dall’assistenza su pensioni e retribuzioni ¢ la loro perequazione adeguata al reale costo
della vita, per i diritti sociali e di cittadinanza, per contrasto alle scelte non opportune su
esternalizzazioni, liberalizzazioni, privatizzazioni ed effetti penalizzanti e dannosi per lavoratori e
lavoratrici e beneficiari dei servizi, per la ri-pubblicizzazione di attivita e servizi di rilevanza pubblica
in appalto (istruzione-educazione-formazione prof.le-sanita-trasporti/mobilita-energia-servizi culturali,
sociali, socioassistenziali, educativi di orientamento); contro ogni forma di discriminazione di genere,
per acquisizione reali diritti collettivi e individuali su accesso, diritto al lavoro, pari opportunita di
progressione di carriera delle donne, contro ogni forma di intolleranza nella societa e sul lavoro basata
su discriminazioni di orientamento sessuale; per la cessazione dei finanziamenti governativi nel settore
militare e spostamento dei relativi finanziamenti verso settori della ricerca di base, istruzione,
formazione e sanita; per la piena agibilita sui diritti sindacali, la liberta di azione sindacale per tutte le
0O.SS. legalmente costituite, per I’eliminazione degli effetti negativi, penalizzanti dell’accordo del
10/1/2014 su liberta sindacale e rappresentanza;

Scioperi precedenti

dat Tivo di sci I con altre sigle % adesione % adesione
a-s- ata 'po dl sciopero solo sindacali nazionale (2) | nella scuola
Intera giornata
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3. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Si comunica che alla data odierna non ¢ possibile garantire la regolarita dei servizi scolastici per
I'intera giornata del 20 ottobre 2023 in quanto, viste le dichiarazioni volontarie di adesione dei docenti e
considerato che non tutti hanno ancora maturato una decisione in merito ad eventuale adesione,
potrebbero esservi modifiche negli orari di lezione, anche comunicati nella stessa giornata.

Si informa che, ai sensi del “Protocollo di intesa fra dirigente scolastico e organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto istruzione e ricerca per l'individuazione dei contingenti di personale
necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero” del Liceo G. Verga - Adrano,
i seguenti servizi considerati essenziali saranno comunque garantiti:

attivita dirette e strumentali riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita;

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e connessi adempimenti.

Adrano, 16/10/2023

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Loredana Lorena

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art.3, comma 2, D. L.vo n. 39/1993)



