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AL PERSONALE DOCENTE

ALL’ALBO

AL FASCICOLO - ACCREDITAMENTO TFA
AL SITO-A.T.BANDI E CONTRATTI

AL SITO - CIRCOLARI

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR DEI TIROCINANTI
PER TFA SOSTEGNO - A.S. 2023-24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DM n. 249 del 10-09-2010, Regolamento concernente definizione della disciplina dei requuisiti e
delle modalita della formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e
della scuola secondaria di I e II grado, ai sensi dell’art. 2 c. 416 deella L. 24 dicembre 2007 n. 244;

VISTO il DM 11 novembre 2011, prot. 17587, concernente la disciplina per la determinazione dei
contingenti del personale della scuola necessario per lo svolgimento dei compiti tutoriali (...) e i criteri per la
selezione degli aspiranti a tali compiti, in attuazione dell’art. 11 c. 5 del DM n. 249 del 2010 e, in particolare,
I’art. 2, ¢. 2 e 4, ¢ I’Allegato A, che definiscono requisiti (almeno 5 anni di insegnamento a tempo
indeterminato), titoli valutabili e modalita di valutazione per I’individuazione dei tutor dei tirocinanti;
VISTO il DM 30 settembre 2011, recante "Criteri e modalita per lo svolgimento dei corsi di formazione per
il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno, ai sensi degli articoli 5 e 13 del decreto
10 settembre 2010, n.249" e, in particolare, I'Allegato B, in cui vengono individuate le modalita di
individuazione dei docenti tutor dei tirocinanti;

VISTO il D.M. n. 93 del 30-11-2012 concernente la definizione delle modalita di accreditamento delle sedi
di tirocinio ai sensi dell’art. 12 comma 3 del D.M. 10 settembre 2010 n. 249 e, in particolare, ’art. 2 c. 2
secondo il quale ciascun USR predispone e aggiorna annualmente un elenco delle istituzioni scolastiche
accreditate contenente un elenco degli insegnanti con contratto a T.l. disponibili a svolgere il compito di
tutor con il rispettivo C.V.;

VISTI gli Allegati A e B del citato D.M. n. 93 del 30-11-2012 che, ai sensi dell’art. 4 commi 1 e 2,
definiscono le condizioni necessarie per 1’accreditamento delle istituzioni ai fini dello svolgimento
rispettivamente delle attivita di Tirocinio Formativo Attivo e dei percorsi di specializzazione sul sostegno;




VISTO l’art. 5 c. 2 del citato D.M. n. 93 del 30-11-2012, in base al quale le candidature all’inclusione
nell’elenco delle scuole accreditate ¢ presentata dal DS all’USR congiuntamente alla delibera di
approvazione da parte del Collegio dei docenti;

VISTA la nota dell’USR per la Sicilia prot. n. 40037 del 11-09-2023 con cui si rende noto alle Istituzioni
scolastiche che é aperta la procedura per la l'aggiornamento e l'integrazione per I'anno scolastico 2023-2024
dell'elenco regionale delle istituzioni scolastiche accreditate quali sedi di tirocinio ai sensi del D.M. n.
249/2010 e del D.M. n. 93/2021, con scadenza 26 settembre 2023;

CONSIDERATA I’esigenza di selezionare docenti disposti a ricoprire 1’incarico di tutor dei tirocinanti, al
fine di integrare e modificare I'elenco gia costituito;

PRESO ATTO che il previsto parere del Collegio dei docenti, che verra tempestivamente acquisito, &
condizione necessaria per la validita della presente procedura, avviata d’urgenza in considerazione dei tempi
ristretti disponibili per la presentazione dell’istanza;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE AVVISO
COMUNICA

CHE E APERTA LA PROCEDURA DI SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR DEI TIROCINANTI
PER ATTIVITA DI TIROCINIO FORMATIVO ATTIVO DI SOSTEGNO — SECONDARIA DI Il
GRADO.

Art. 1 - Requisiti professionali specifici del tutor dei tirocinanti

Ai sensi del DM 30 settembre 2011, recante "Criteri e modalita per lo svolgimento dei corsi di formazione per
il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno, ai sensi degli articoli 5 e 13 del decreto 10
settembre 2010, n. 249" e, in particolare, dell’Allegato B, possono concorrere alla procedura di selezione per il
conferimento dell’incarico di Tutor dei tirocinanti sostegno docenti con incarico di insegnamento per non
meno di 7 anni, di cui almeno n. 5 a Tempo indeterminato (ai sensi dell'art. 2 c.2 del DM 11 novembre
2011) e secondo le priorita di seguito indicate:

— docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita di sostegno,
incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianita di servizio a T.l;
— docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita di sostegno,
incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianita di servizio su posto di
sostegno (ruolo o pre-ruolo).

Art. 2 — Requisiti generali di partecipazione
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena I’inammissibilita
della candidatura:

e essere in possesso della cittadinanza italiana / di uno degli Stati membri dell’UE;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali, non essere sottoposto a procedimenti penali, non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,

e non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

e non aver subito procedimenti di interdizione scolastica

Art. 3 — Descrizione del profilo e dei compiti del tutor dei tirocinanti
Il docente tutor dei tirocinanti ai sensi dell’art. 11 del D.M. n.249 del 2010, ha il compito di:



e orientare gli studenti rispetto agli assetti organizzativi e didattici della scuola e alle diverse attivita e
pratiche in classe, supportandoli nella costruzione del sé professionale in rapporto alle attivita e
all’organizzazione;

e accompagnare l'inserimento in classe e la gestione diretta dei processi di insegnamento degli studenti
tirocinanti, sostenendoli nelle difficolta, aiutandoli a comprendere, restituendo feed back;

e monitorare l'inserimento in classe e la gestione diretta dei processi di insegnamento degli studenti
tirocinanti, controllando lo svolgimento del tirocinio, osservando e analizzando la pratica di
insegnamento e del processo di professionalizzazione.

Art. 4 - Compenso
Per lo svolgimento delle attivita descritte nell’art. 4 sara riconosciuto, ove spettante, un compenso nella
misura prevista dalla normativa e dai regolamenti universitari.

Art. 5 — Modalita di partecipazione
Gli interessati produrranno apposita candidatura sul modulo in allegato (Allegato 1), corredata da:
e Curriculum Vitae in formato Europeo debitamente firmato e contentente dichiarazione circa la
veridicita delle informazioni in esso contenute
e Scheda autodichiarazione dei titoli e punteggi (Allegato 2)
e Copia documento di identita
L’assenza di quanto sopra elencato rendera inammissibile la candidatura.
La domanda, debitamente firmata e comprensiva degli allegati e dei documenti sopra elencati, dovra essere
consegnata a mano, in plico chiuso, presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituzione scolastica, entro e non
oltre le ore 12,00 di martedi 19/09/2023. Fa fede la data di protocollo dell’Ufficio di segreteria.
Il plico dovra recare esternamente 1’indicazione:
e Candidatura Tutor dei tirocinanti - sostegno
e Mittente
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in modalita differenti da quelle sopra
prescritte. Le domande incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 6 — Commissione giudicatrice, criteri di valutazione
Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei prerequisiti e dei titoli valutabili previsti nel presente avviso interno di
selezione, provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito elaborata in funzione dei punteggi
determinati dalla valutazione dei titoli dichiarati (punti 50 su 100) e dalla valutazione effettuata dal Comitato
di valutazione (punti 50 su 100) sulla base di un colloguio che verte sui seguenti punti:

e spinte motivazionali (15p)

o discussione sui titoli presentati (10 p)

e percorso professionale del docente (10 p)

e progetto di lavoro (15p)
La Commissione di valutazione, che sara nominata dopo il termine di scadenza delle istanze di
partecipazione, &€ convocata giorno 20 Settembre 2023 alle ore 15.00 presso 1’Ufficio del Dirigente
scolastico.
L’esito della selezione sara pubblicato sull’Albo pretorio on-line della scuola.

Art. 7 — Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento nella presente selezione € il DS, dott.ssa Loredana Lorena.

Art. 8 — Trattamento dati personali
Ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del DGPR n. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso I’Istituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati



potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode
dei diritti di cui al citato D. lgs. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

| dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 7 agosto 1990 n.
241.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente scolastico, prof.ssa Loredana Lorena.

Art. 14 — Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
» Circolare interna
» Affissione all’albo on-line e cartaceo della Scuola
> Pubblicazione nel sito — Area Bandi e contratti

Art. 15 — Allegati
» Allegato 1 — Istanza di partecipazione tutor dei tirocinanti
> Allegato 2 — Dichiarazione titoli

Adrano, 13/09/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Loredana LORENA
(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)



ALLEGATO 1-DOMANDA DI CANDIDATURA TUTOR DEI TIROCINANTI

Al Dirigente Scolastico del
Liceo “G. Verga — P. Russo” di Adrano

Oggetto: domanda di conferimento incarico Tutor dei tirocinanti - sostegno

Il/1a sottoscritto/a nat a
il / / e residente a
in via/piazza n. cap. prov.
codice fiscale tel.
cell. e-mail
docente di
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per la figura di Tutor dei tirocinanti per Posto di sostegno

secondaria di secondo grado.

A tal fine allega:
e curriculum vitae in formato europeo
o fotocopia debitamente firmata di valido documento di riconoscimento
o dichiarazione dei titoli (Allegato 2)

Il/1a sottoscritto/a dichiara (pena I’esclusione dalla selezione):

e di essere in possesso della cittadinanza italiana / di uno degli Stati membri dell’ UE;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali, non essere sottoposto a procedimenti penali, non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere stato destituito
da Pubbliche Amministrazioni;

e di essere in possesso dei titoli di studio specifici e dei requisiti professionali richiesti nell’avviso e
correlati al contenuto della prestazione richiesta.

Il/1a sottoscritto/a esprime inoltre il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione.

FIRMA




ALLEGATO - DICHIARAZIONE TITOLI Al SENSI DEL DM 8 NOVEMBRE 2011

Al Dirigente Scolastico del
Liceo “G. Verga — P. Russo” di Adrano

Il/1a sottoscritto/a nat a

il / / e residente a

in via n. cap. prov. codice
fiscale tel.

cell. e-mail

docente di

] aspirante all’incarico di TUTOR — SOSTEGNO

consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 cosi come modificato ed integrato dall’art 15 della legge
16/01/2003 n. 3 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna
delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

[J diavere avuto incarico di insegnamento per non meno di n. 7 anni;

di essere docente a tempo indeterminato da n. 5 anni;

[J di essere docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita di
sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianita di servizio di ruolo su
sostegno;

[J di essere docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita di
sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianita di servizio ruolo e
pre-ruolo su sostegno;

[J docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attivita di sostegno,
incaricato su posto comune, con non meno di 5 anni di anzianita di servizio su posto di sostegno
(ruolo e/o pre-ruolo);

O

di possedere i seguenti titoli, valutati sulla base dell’Allegato A al D.M. 8 novembre 2011 e di quanto
specificato nel presente Awviso.

SEZIONE A Punteggio Riservato
TITOLI VALUTABILI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI TUTOR DEI TIROCINANTI dle:jl:ll’atO s:LIuI;a
(ART. 11, COMMA 3 DEL DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE, candidato

DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 10 SETTEMBRE 2010, N. 249) —
PUNTI 50 SU 100

A.1.1. Formazione specifica alla funzione di tutor dei tirocinanti con certificazione delle
competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute,
rilasciata dalle universita’, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione
del personale della scuola

(punti 2 ogni 25 ore di formazione fino a un massimo di punti 10)

A.1.2. Formazione alla funzione tutoriale con certificazione delle competenze in base ai
risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle universita’,




dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
(punti 1 ogni 25 ore di formazione fino a un massimo di punti 5)

A.1.3. Esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze
della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e
nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’universita’ e della ricerca 7
ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137

(punti 5)

A.1.4. Esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in scienze della
formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei
percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’universita’ e della ricerca 7
ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137

(punti 1 per ogni anno fino a un massimo di punti 3)

A.1.5. Funzione di tutor nei percorsi finalizzati alla formazione dei docenti all’uso delle
Lavagne interattive multimediali
(punti 5)

A.1.6. Formazione specifica all’uso delle lavagne interattive multimediali (punti 2). A.1.7.
Direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e
all’aggiornamento didattico svolti presso le universita’, le istituzioni AFAM o enti
accreditati dal Ministero

(punti 5)

A.1.8. Titolo di dottore di ricerca in didattica
(punti 7)

A.1.9. Altro titolo di dottore di ricerca
(punti 3)

A.1.10. Attivita’ di ricerca ovvero di insegnamento nelle universita’ o nelle istituzioni
dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica

(punti 5)
TOTALE SEZIONE A .../50 .../50
SEZIONE B Riservato
VALUTAZIONE DA PARTE DEL COMITATO sc"ﬂ'ja
(PUNTI 50 SU 100)
e spinte motivazionali (15p) i
e discussione sui titoli presentati (10 p ) i
e percorso professionale del docente (10 p) i
e progetto di lavoro (15 p) 1
TOTALE SEZIONEB | ..../50 | ...../50
TOTALE | ..../100 | ...../100




