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FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLE E COMPETENZE” 2021-2027

Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) - Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24.04.2026

“Al PER LA DIDATTICA E WELLNESS PSICOFISICO”

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-469

CODICE CUP: C64D26000920007

Al DOCENTI

ALL’ALBO

AL FASCICOLO DI PROGETTO - DM 38 FORMAZIONE
AL SITO-A.T.—BANDI E CONTRATTI

OGGETTO: RETTIFICA ALLEGATO B AVVISO PROT. N. 6474 DEL 25/07/2026 DI SELEZIONE
FACILITATORE PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-469 “Al PER LA DIDATTICA E
WELLNESS PSICOFISICO” — DM 38/2026 — AVVISO 95165/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”, e, in particolare ’articolo 21;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti

21-27 N
ITALIA Sefnanziato o AL Crcstore edl’s Bbreexecane ¢ ded Hlereto

dall’Unione suropaa

SELILA E
DOMPFETEMZE


mailto:ctpc01000a@istruzione.it
mailto:ctpc01000a@pec.istruzione.it
http://www.liceovergadrano.edu.it/

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTE
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell ‘articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107» e in particolare I’art 10;

il D.A. Regione Sicilia del 28 dicembre 2018 n. 7753;

il decreto legislativo N. 36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici;

il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile
alle procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto;
il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con
la quale ¢ stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita
del Ministero dell’istruzione ¢ del merito;

le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027;
il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus,
Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;

1l decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di
destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e
non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione
con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es.
competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)-
Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2021/1060;

in particolare, I’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, in base al quale, al fine di contribuire a
qualificare, modernizzare e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il
personale docente ed educativo, € stanziato I’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle
risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico
ESOA4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione
e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al decreto, per la realizzazione di percorsi formativi per i
docenti e il personale educativo;

la delibera del Collegio dei docenti n. 65 del 20.05.2026 di adesione dell’istituto allo specifico
avviso in oggetto e all’inserimento del relativo progetto nel PTOF;

la delibera n. 20 del 19/12/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa per il triennio 2022/2025, annualita 2024/25;

il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 2 del 09/02/2026;

la delibera del Collegio dei docenti n. 59 del 11/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso in
oggetto di cui al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e all’inserimento
dell’intervento nel PTOF;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 40 del 11/05/2026, relativa all’adesione all’Avviso in
oggetto di cui al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e all’inserimento
dell’intervento nel PTOF;

il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “Al PER LA DIDATTICA E
WELLNESS PSICOFISICO”;
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VISTO

VISTO

il CUP, C64D26000920007 generato secondo le istruzioni operative rese disponibili dal Ministero
dell’istruzione e del merito;

1’atto del MIM di autorizzazione formale al finanziamento, recante prot. AOOGABMI n. 1487735
dell’11 giugno 2026, assunto al nostro prot. n. 5253 del 16.06.2026, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che il progetto é finalizzato a contribuire a qualificare, modernizzare e rendere pit inclusivo il

sistema di istruzione e a supportare il personale docente ed educativo;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto € necessario provvedere alla selezione della figura

RITENUTO

VISTO

VISTO

professionale di un docente Facilitatore in possesso di competenze digitali certificate;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso ricognizione
del personale interno all’Istituzione a cui, in caso di individuazione, verra conferito incarico
specifico (con Lettera di incarico);

che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Loredana Lorena, in qualita di Dirigente
scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla medesima legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Loredana Lorena ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

VISTO

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

I’avviso di selezione , per il reclutamento di un docente FACILITATORE per larealizzazione del
progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-469 - “Al PER LA DIDATTICA E WELLNESS
PSICOFISICO”, FSE — Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ES04.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione
e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24.04.2026 - CODICE CUP:
C64D26000920007 emanato con prot. n. 6474 del 25/07/2026;

CONSIDERATO che I’Allegato B del succitato avviso di selezione prot. n. 6474 del 25/07/2026, per mero errore

RITENUTO

materiale, e parzialmente differente da quello, corretto, contenuto all’interno dell’ Avviso;
pertanto necessario correggere I’errore materiale sopra indicato;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO,
CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO,
DISPONE

o il presente avviso di selezione annulla e sostituisce esclusivamente I’ Allegato B contenuto nell’ Avviso di
selezione emanato con prot. n. 6474 del 25/07/2026, che viene sotto riportato;

o il presente avviso di selezione integra pertanto, in riferimento all’ Allegato B, I’ Avviso di selezione prot.
n. 6474 del 25/07/2026.

Adrano, 27/07/2026

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Loredana Lorena
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Allegato B — DICHIARAZIONE TITOLI/ESPERIENZE
PROGETTO “ESO4.5.A2.B — “Al PER LA DIDATTICA E WELLNESS PSICOFISICO” — DM 38/26 -
AVVISO 95165 DEL 24.04.2026

Al Dirigente Scolastico del
Liceo Ginnasio Statale “Giovanni Verga” - Adrano

Il/la sottoscritto/a nat_ a
il / / aspirante all'incarico di docente FACILITATORE

consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 cosi come modificato ed integrato dall’art 15 della legge 16/01/2003 n. 3
e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera

DICHIARA

O di essere docente in servizio presso il Liceo Verga di Adrano
O di essere in possesso dei seguenti titoli:

(1l C.V. deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede Dattribuzione di
punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione sotto

riportata)

TITOLI CULTURALI - MAX 50 PUNTI

Punteggio Riservato
dichiarato alla

dal scuola
candidato

Diploma di Laurea magistrale in:

conseguito il .............oeeviniis presso Universita di..............

Sino ad 84/110: 6,5 punti
Da 85 a 89/110: 7 punti
Da 90 a 94/110: 7,5 punti
Da 95 a 99/110: 8 punti
Da 100 a 104/110: 8,5 punti
Da 105 a 107/110: 9 punti
Da 108 a 109/110: 10 punti
110/110: 11 punti
110 e lode: 12 punti
(Max 12 punti)

ALTRI TITOLI CULTURALI
(Max 38 punti)

Altra laurea quadriennale V.0. o0 N.O.
(2 punti)

Master su tematiche pertinentinon pertinenti rispetto all’incarico richiesto

»

COESIONE
ITALIA 21-27

Cofinanziato

SELAILA B "L i
TR e dall’Unione europeaa

o AlCristore dedl’ Bvezione ¢ dod Flerilo




(2 punti per ogni titolo - sino ad un max di 4 punti)

Dottorato su tematiche pertinenti/non pertinenti rispetto all’incarico richiesto

(3 punti)

Titoli relativi a specializzazioni o diplomi di perfezionamento post laurea almeno
annuali rilasciati da Universita Statali e non Statali su tematiche pertinenti/non
pertinenti rispetto all’incarico richiesto o titoli specifici all’ambito professionale di
riferimento ...............oeiiennn

(2 punti per ogni titolo — max 4 punti)

Corsi di formazione di almeno 20 ore su argomenti digitali
(SPECIficare).......ccovvvreeri e
(3 punti per ogni corso - max 21)

Certificazione competenze informatiche (ECDL livello Core/Advanced/Specialiced,
Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)
(2 punti per ogni titolo — 1 punto per ECDL livello Core — max 4 punti)

Gli estremi di conseguimento devono essere specificati nel presente modulo, indicati ed evidenziati nel CV

COMPETENZE SPECIFICHE CERTIFICATE/ESPERIENZE INERENTI Punteggio | Riservato
AL MODULO RICHIESTO (MAX 50 PUNTI) dichiarato | alla
dal scuola
candidato
Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualita di
esperto (PON, POC, PNRR, P.N.), di durata non inferiore a n. 20 ore
(2 punti per ogni esperienza - Max 6 punti)
Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualita di tutor
(PON, POC, PNRR, P.N.)
(2 punti per ogni esperienza- Max 6 punti)
Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualita di
componente di Gruppi di lavoro PNRR oppure Facilitatore o Valutatore progetti PON,
POC, P.N.
(2 punti per ogni esperienza- Max 8 punti)
Componente team digitale
(2 punti per ogni incarico annuale - Max 6 punti)
Incarico di web editor
(2 punti per ogni esperienza- Max 6 punti)
Competenze acquisite in qualita di F.S. supporto digitale al lavoro dei docenti
(2 punti per ogni esperienza- Max 6 punti)
Referente per la valutazione o altri incarichi finalizzati alla redazione di report di
valutazione (specificare in maniera dettagliata nel C.V.)
(2 punti per esperienza - Max 6 punti)
Altri incarichi di carattere digitale (specificare)
(2 punti per pubblicazione - Max 6 punti)
PUNTEGGIO TOTALE ceeeees/100
i
FIRMA
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