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OGGETTO: PROGETTO FORMATIVO INDIRE “EDUCAZIONE AL RISPETTO E ALLA PARITA
DI GENERE” - PER TUTTO IL PERSONALE

I1 Ministero dell’istruzione e del merito, in collaborazione con INDIRE, ha promosso la realizzazione del
progetto di accompagnamento “Educazione al rispetto e alla parita di genere”, che prevede il coinvolgimento
dell’intera comunita educante.

Il progetto ha come principale obiettivo la diffusione di una cultura del rispetto e della parita di generemed é
rivolto a tutte le figure professionali della scuola, con il coinvolgimento delle studentesse e degli studenti
tramite la realizzazione di percorsi di sensibilizzazione.

Il percorso formativo, che si inquadra nella concreta realizzazione di quanto delineato dalle Linee guida per
l'insegnamento dell’educazione civica (adottate con decreto ministeriale n. 183/2024), affronta il tema
dell’educazione al rispetto, alle relazioni, all'empatia ¢ alla parita in modo trasversale alle discipline, fornendo
strumenti, approcci metodologici e prospettive pedagogiche per costruire ambienti educativi capaci di
valorizzare 1’identita, le emozioni e la partecipazione attiva di studentesse e studenti.

Il progetto offre un'azione triennale per accompagnare la scuola a rivedere la propria offerta formativa sia nelle
attivita didattiche che organizzative, anche attraverso lo scambio e il confronto, nell’ottica della diffusione e
della condivisione di buone pratiche.

Nel primo anno la formazione, della durata complessiva di 20 ore, si articola in due fasi consecutive, tra cui
si inserisce un momento di autovalutazione della scuola. La prima fase di formazione propedeutica € rivolta
a tutta la comunita educante (dirigenti scolastici, docenti e personale ATA) e offre un quadro storico, teorico
e normativo sui temi del rispetto e della parita.

A guesta fase segue una formazione personalizzabile in base al ruolo professionale e ai bisogni individuali e
dell’istituto di appartenenza rilevati in una fase di autovalutazione.

Si svolgera interamente online in modalita asincrona e prevede il rilascio di un attestato da parte di INDIRE.
I contenuti sono articolati in moduli agili, composti da video lezioni brevi, chiare e facilmente fruibili, pensate
per integrarsi con i tempi di lavoro e di vita del personale scolastico.

Per la realizzazione del percorso di accompagnamento INDIRE ha predisposto una piattaforma dedicata,
(raggiungibile all’indirizzo https://educarealrispettoeallaparita.indire.it) che rimarra aperta per I’intera
durata del progetto e verra regolarmente aggiornata nel corso dei tre anni con la pubblicazione di nuove
videolezioni e materiali.
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Come accedere al percorso?
La piattaforma € aperta dal 9 aprile 2026 e la formazione potra avvenire a partire dalla seconda meta del mese
di maggio.
E possibile accedere all'ambiente, raggiungibile all’indirizzo https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/
e attraverso le proprie credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale);
e registrandosi all'ambiente per creare nuove credenziali da usare per il login.
Una volta entrati nell’ambiente, per poter accedere alla formazione, sara necessario compilare un questionario
orientativo, finalizzato a rilevare le aspettative dei corsisti.
La partecipazione ¢ su base volontaria e le iscrizioni sono sempre aperte, permettendo 1’adesione in
gualsiasi momento dell'anno scolastico.

In considerazione del tema dell’iniziativa, si auspica I’adesione del personale, con particolare riferimento ai
referenti per I’educazione civica, la legalita, la solidarieta e I’affettivita. In caso di adesione, si prega di dare
comunicazione alla dirigente, al fine di creare un gruppo interno per la condivisione delle tematiche e il
confronto.

Adrano, 23 aprile 2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.** Loredana Lorena

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 c.2 del D.L. 39/93
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